Programacion de Cursos de Capacitacion AdaptaPro

Febrero 2.012
CURSO DESCRIPCION FECHA HORA
Semana del 01/02/2012 al 03/02/2012
Conferencia Némina AdaptaPro® ha incorporado dentro de sus soluciones, los
AdaptaPro conceptos de pago para el sector construccion. El sistema, esta
Construccion dotado de una tabla multidimensional y por afio, contentiva de Miércoles 02:00 Pm
toda la exigencia de este contrato colectivo, tomando en cuenta la 01/02/2012 a
Registrese Aqui antigliedad del trabajador y los derechos por concepto de: 06:00 Pm
Preaviso, Antigliedad, Vacaciones, Utilidades, Botas, Bragas y
Otros, segiin maneje la empresa o adapte el contrato.
ERP Nivel 1l Perfil: Personal con conocimientos Contables Tributarios y en
Gestidn Tributaria y Deberes Formales.
Deberes Formales Gestidn Tributaria y Deberes Formales:
-Definicién de Alicuotas de IVA.
-Aplicacion de retenciones de IVA en compras y Ventas.
-Aplicacion de retenciones ISRL.
-Célculo y pago de Retenciones (Generacion de Archivo XML). Jueves 02:00 Pm
ERP Nivel 111 -Declaracion Estimada de Rentas Forma 28. 02/02/2012 a
Gestion Contable -Célculos y emision ARC anual (Clientes, Proveedores). 06:00 Pm
Registrese Aqui Perfil: Personal con conocimientos Contables Tributarios y
Contables.
Gestién Contable:
-Integracion Contable Automatica, de: Productos, Compras,
Ventas, Pagos, Impuestos.
-Carga de asientos contables, reversos, cierres, estados financieros.
Curso de Crystal El participante podra disefiar reportes formulados con la base de Viernes 02:00 Pm
Reports datos generadas desde AdaptaPro. 03/02/2012 a
06:00 Pm
Registrese Aqui
Semana del 06/02/2012 al 10/02/2012
Nivel I Nomina Gestién | Perfil: Personas con conocimientos Laborales y Financieros
Financiera (Pagos) .Disefiado para la capacitacion del Usuario en toda la Fase
Financiera (Pagos) hacia el trabajador durante el periodo laboral,
Reqistrese Aqui desde su ingreso hasta su liquidacion.
Gestion Financiera del Trabajador:
- Ficha del Trabajador. Lunes 02:00 Pm
- Carga de Variaciones. 06/02/2012 a
- Pagos Fijos: Semanal, Quincenal, Mensual y Otros. 06:00 Pm
- Némina Especifica: Utilidades, VVacaciones, Liquidacidn,
intereses, cesta tickets, Préstamos, Anticipos, Aumento de sueldo.
- Célculo de Antigliedad Laboral
- Ausencias Laborales: Permisos, Reposos.
- Cartas del trabajador.
Nivel Il Némina Perfil: Personal con conocimientos en Deberes Laborales y
Gestidn Financiera Financieros.
Contable / Gestion Gestidn Financiera Contable:
RRHH -Integracién Contable Automatica.
-Integracién Financiera (Caja/Bancos)
Registrese Aqui -Generacion Automatica de Asientos Contables
Deberes Formales y Tributarios: Martes 02:00 Pm
-1IVSS: 14-02, 14-03 y 14-100 —Calculo del ARI 07/02/2012 a
-Declaracion Mensual de Empleo 06:00 Pm

-Calculo y Pago Trimestral INCES
-Célculo y Emisién Anual de ARC
Gestidn del Recurso Humano:
-Curricula.

-Conocimientos y Estudios del Trabajador.
-Guarderia.

-Seguros HCM.
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ERP Nivel | Perfil: Personal con conocimientos Financieros y Contables.
Gestién Financiera Gestién Financiera: Miércoles 02:00 Pm
-Inventarios, Compras, Cuentas por Pagar, Ventas Cuentas por 08/02/2012 a
Registrese Aqui Cobrar. 06:00 Pm
-Tesoreria (Ingresos, Pagos, Caja, Bancos, depdsitos y
Conciliacion Bancaria).
ERP Nivel Il Perfil: Personal con conocimientos Contables Tributarios y en
Gestidn Tributaria y Deberes Formales.
Deberes Formales Gestién Tributaria y Deberes Formales:
-Definicién de Alicuotas de IVA.
-Aplicacion de retenciones de IVA en compras y Ventas.
-Aplicacién de retenciones ISRL.
ERP Nivel Ill -Célculo y pago de Retenciones (Generacion de Archivo XML). Jueves 02:00 Pm
Gestion Contable -Declaracion Estimada de Rentas Forma 28. 09/02/2012 a
-Célculos y emision ARC anual (Clientes, Proveedores). 06:00 Pm
Registrese Aqui Perfil: Personal con conocimientos Contables Tributarios y
Contables.
Gestién Contable:
-Integracion Contable Automatica, de: Productos, Compras,
Ventas, Pagos, Impuestos.
-Carga de asientos contables, reversos, cierres, estados financieros.
MySQL Query de consulta y tratamiento de la Base de Datos del Sistema Viernes 02:00 Pm
Registrese Aqui AdaptaPro 10/02/2012 a
06:00 Pm
Semana del 13/02/2012 al 17/02/2012
Nivel I Nomina Gestion | Perfil: Personas con conocimientos Laborales y Financieros.
Financiera (Pagos)
3 | Disefiado para la capacitacion del Usuario en toda la Fase
Registrese Aqui Financiera (Pagos) hacia el trabajador durante el periodo laboral,
desde su ingreso hasta su liquidacion.
Gestion Financiera del Trabajador: Lunes 02:00 Pm
- Ficha del Trabajador. 13/02/2012 a
- Carga de Variaciones. 06:00 Pm
- Pagos Fijos: Semanal, Quincenal, Mensual y Otros.
- Nomina Especifica: Utilidades, VVacaciones, Liquidacion,
intereses, cesta tickets, Préstamos, Anticipos, Aumento de sueldo.
- Célculo de Antigiiedad Laboral
- Ausencias Laborales: Permisos, Reposos.
- Cartas del trabajador.
Nivel Il Némina Perfil: Personal con conocimientos en Deberes Laborales y
Gestion Financiera Financieros.
Contable / Gestion Gestidn Financiera Contable:
RRHH -Integracién Contable Automatica.
-Integracién Financiera (Caja/Bancos)
Reqgistrese Aqui -Generacion Automatica de Asientos Contables
Deberes Formales y Tributarios: Martes 02:00 Pm
-1IVSS: 14-02, 14-03 y 14-100 —Calculo del ARI 14/02/2012 a
-Declaracion Mensual de Empleo 06:00 Pm
-Célculo y Pago Trimestral INCES
-Célculo y Emisién Anual de ARC
Gestidn del Recurso Humano:
-Curricula.
-Conocimientos y Estudios del Trabajador.
-Guarderia.
-Seguros HCM.
ERP Nivel | Perfil: Personal con conocimientos Financieros y Contables.
Gestidn Financiera Gestion Financiera: Miércoles 02:00 Pm
-Inventarios, Compras, Cuentas por Pagar, Ventas Cuentas por 15/02/2012 a
Reqgistrese Aqui Cobrar. 06:00 Pm

-Tesoreria (Ingresos, Pagos, Caja, Bancos, depdsitos y
Conciliacion Bancaria).
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Presentacion Adaptapro

AdaptaPro® tiene el agrado de invitarle para la presentacion de la

ERP solucién empresarial AdaptaPro bajo el concepto ERP 02:00 Pm
(Planificacion de los compromisos de la empresa), lo cual supera Jueves a
Registrese Aqui significativamente los alcances de un clésico sistema | 16/02/2012 | 06:00 Pm
administrativo o Suite de Aplicaciones. AdaptaPro ERP permite
planificar las actividades o tareas que deben realizar los usuarios
logrando determinar: Las tareas Realizadas, por Realizar y las
tareas No Realizadas.
ERP Nivel IV Perfil: Personal con conocimientos Planificacion de Pagos y
Planificacion de Pagos | Gestion de Clientes.
y Gestion de Clientesy | Planificacion de pagos:
Proveedores -Planificacion de pagos (Tesoro Nacional).
-Planificacion de (INCES, LVH, Cesta Tickets, Régimen
Registrese Aqui Prestacional de Empleo, IVSS, FAQV).
-Planificacion de Pagos con Terceros o Servicios, Proveedores Viernes 02:00 Pm
(Electricidad, Teléfonos, entre otros). 17/02/2012 a
Gestidn de Clientes: 06:00 Pm
-Expedientes, (Tema, Actividad, Tarea).
-Panel de Tareas por Clientes.
Gestion de Cobranza:
-Disefio de Cronogramas de Pago.
-Expedientes Automaticos.
-Guia de cobranza, Notificacion Electrénica de Cobro.
Semana del 27/02/2012 al 29/02/2012
Nivel I Némina Gestion | Perfil: Personas con conocimientos Laborales y Financieros.
Financiera (Pagos)
, , Diseflado para la capacitacion del Usuario en toda la Fase
Registrese Aqui Financiera (Pagos) hacia el trabajador durante el periodo laboral,
desde su ingreso hasta su liquidacion.
. . . . Lunes 02:00 Pm
Gestion Financiera del Trabajador: 27/02/2012 a
- Ficha del Trabajador. 06:00 Pm
- Carga de Variaciones.
- Pagos Fijos: Semanal, Quincenal, Mensual y Otros.
- Némina Especifica: Utilidades, Vacaciones, Liquidacion,
intereses, cesta tickets, Préstamos, Anticipos, Aumento de sueldo.
- Célculo de Antigliedad Laboral
- Ausencias Laborales: Permisos, Reposos.
- Cartas del trabajador.
Nivel Il Némina Perfil: Personal con conocimientos en Deberes Laborales y
Gestidn Financiera Financieros.
Contable / Gestion Gestidn Financiera Contable: 02:00 Pm
RRHH -Integracion Contable Automatica. Martes a
-Integracidon Financiera (Caja/Bancos) 28/02/2012 | 06:00 Pm
Registrese Aqui -Generacion Automatica de Asientos Contables
Deberes Formales y Tributarios:
-IVSS: 14-02, 14-03 y 14-100 —Calculo del ARI
-Declaracion Mensual de Empleo
-Calculo y Pago Trimestral INCES
-Célculo y Emision Anual de ARC
Gestidn del Recurso Humano:
-Curricula.
-Conocimientos y Estudios del Trabajador.
-Guarderia.
-Seguros HCM.
ERP Nivel | Perfil: Personal con conocimientos Financieros y Contables.
Gestion Financiera Gestién Financiera: 02:00 Pm
-Inventarios, Compras, Cuentas por Pagar, Ventas Cuentas por Miércoles a
Registrese Aqui Cobrar. 29/02/2012 06:00 Pm

-Tesoreria (Ingresos, Pagos, Caja, Bancos, depdsitos y
Conciliacion Bancaria).
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